2026-2373657 Chargé de mission-Restauration écologique du site forestier

de Providence (H/F)

Informations générales

Statut

Organisme de rattachement
Intitulé long de I'offre

Date limite de candidature
Employeur

Nature du contrat

Diffusée

Parc National de la Guadeloupe

Chargé de mission-Restauration écologique du site forestier de Providence (H/F)
02/09/2026

Parc National de la Guadeloupe

CDD de 3 ans

Description du poste

Zones géographiques
Pays

Régions

Départements
Géolocalisation du poste

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation)
Versant

Catégorie

Nature de I'emploi
Domaine / Métier
Statut du poste
Intitulé du poste
Durée du contrat

Descriptif de I'employeur

Descriptif du service

Europe

France

DOM

Guadeloupe (971)

montéran, Saint-Claude 97120, Guadeloupe

Saint-Claude

Fonction Publique de I'Etat

Catégorie A (cadre)

Emploi ouvert uniquement aux contractuels

Environnement - Chargée / Chargé de I'évaluation environnementale et de la biodiversité
Vacant

Chargé de mission-Restauration écologique du site forestier de Providence (H/F)

Contrat de projet jusqu'a la fin du projet

Premier parc national créé en milieu tropical, le Parc national de la Guadeloupe
protége un patrimoine naturel d'une richesse exceptionnelle, reconnu a I'échelle
nationale et internationale. Il assure la préservation de plus de 21 000 hectares de
coeurs de parc, d'une aire maritime adjacente de 130 000 hectares et accompagne les
collectivités dans la mise en ceuvre d'un projet de territoire conciliant protection de la
biodiversité et développement durable.

Face aux enjeux du changement climatique, le Parc national conduit des projets
innovants de restauration écologique, de restauration des continuités écologiques, de
résilience des écosystemes et de reconquéte des milieux naturels dégradés. Il
s'appuie sur une équipe pluridisciplinaire, un Conseil scientifique reconnu et de
nombreux partenariats avec les organismes de recherche, les collectivités, les
gestionnaires d'espaces naturels et les acteurs du territoire.

Le projet Providence constitue aujourd'hui I'un des projets emblématiques de
restauration écologique en milieu tropical portés par le Parc national. Il ambitionne de
développer une méthodologie reproductible a I'échelle de la Guadeloupe et des
territoires confrontés aux mémes enjeux de restauration des écosystémes forestiers.

Le pdle terrestre est responsable de la définition et de la mise en ceuvre des actions
de I'établissement dans les domaines de la préservation, du suivi scientifique et de la
surveillance des patrimoines sur les espaces forestiers de la Basse-Terre classés en
cceur et en aire d'adhésion et de I'aménagement et de I'entretien des infrastructures de
découverte .

1. Protection et police de la nature

« Surveillance : Patrouilles quotidiennes des agents dans le coeur du parc.

» Réglementation : Verbalisation des infractions (feux, dépdts de déchets, cueillette,
camping sauvage).

» Especes exotiques : Lutte contre les plantes et animaux envahisseurs menagant
I'équilibre local.




Description du poste

Conditions particulieres
d'exercice

2. Gestion et entretien des sentiers

* Randonnées : Entretien des aires de pique-nique et 50 km de sentiers situés en coeur
du Parc national.

» Sécurité : Sécurisation des acces apres les événements climatiques (tempétes,
éboulements).

« Equipements : Réparation des passerelles, des marches et du balisage.

3. Etudes scientifiques et suivi de la biodiversité

* Inventaires : Recensement de la faune (oiseaux, chauves-souris) et de la flore
(orchidées, fougeres).

» Changement climatique : Suivi de I'évolution de la forét départementalo-domaniale.

» Données : Collecte d'informations pour adapter les mesures de conservation.

Sous l'autorité du chef du Pdle terrestre, le ou la chargé(e) de mission pilote la mise en
ceuvre du projet de restauration écologique du site forestier de Providence, situé en
coeur du Parc national.

Ce projet expérimental vise a restaurer durablement une forét tropicale humide
deégradée par la présence d'espéces exotiques envahissantes, en combinant gestion
écologique, restauration des habitats naturels, production de végétaux indigénes, suivi
scientifique et innovation méthodologique.

Le ou la chargé(e) de mission assure le pilotage technique, scientifique et partenarial
du projet, coordonne les différents intervenants et contribue a faire de Providence un
site de référence en matiére de restauration écologique tropicale.

Missions principales
Le ou la chargé(e) de mission est responsable de la conduite globale du projet et
assure notamment les missions suivantes :

Piloter le projet de restauration écologique

» Coordonner la mise en ceuvre opérationnelle du projet Providence.
 Organiser les différentes phases de restauration écologique.

» Assurer le suivi des objectifs, des calendriers et des résultats.

- Evaluer les actions engagées et proposer les adaptations nécessaires.

Développer une expertise scientifique et technique

« Piloter les opérations de lutte contre les espéces exotiques envahissantes.

» Coordonner la collecte de matériel vegétal indigene, la production en pépiniéere et les
plantations.

» Assurer le suivi scientifique de la restauration des habitats.

« Documenter les protocoles et produire des retours d'expérience afin de permettre la
reproductibilité du projet sur d'autres sites.

Animer les partenariats

» Coordonner les relations avec les partenaires institutionnels et techniques (ONF,
Office de I'eau, DEAL, collectivités, établissements scientifiques...).

» Mobiliser le Conseil scientifique et les comités techniques.

» Développer une dynamique de coopération entre les différents acteurs du projet.

Valoriser le projet

» Construire et mettre en ceuvre le plan de communication.
« Valoriser les résultats auprés des partenaires, des professionnels et du grand public.
« Participer a la diffusion des connaissances acquises.

Contribuer aux missions du Parc

« Participer a la mise en ceuvre de la Charte du Parc national et du Contrat d'Objectifs
et de Performance.

« Informer et mobiliser les équipes internes autour du projet.

» Encadrer, lorsque nécessaire, les agents, stagiaires et jeunes en insertion participant
aux actions de restauration écologique.

* Poste basé au Pdle terrestre a Saint-Claude.
» Déplacements fréquents sur les sites de restauration écologique.
« Travail régulier en forét tropicale humide et en conditions de terrain exigeantes.




« Participation ponctuelle a des réunions en soirée ou a des interventions les week-
ends selon les besoins du projet.

* Permis B obligatoire.

» Vaccination contre la leptospirose requise ou décharge réglementaire.

« Certaines activités sont télétravaillables.

Descriptif du profil recherché

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d'un projet innovant de
restauration écologique en forét tropicale.

Vous disposez d'une solide expérience en gestion de projets environnementaux, en
écologie ou en gestion des espaces naturels et appréciez le travail a l'interface entre
recherche scientifique, gestion opérationnelle et animation partenariale.

Autonome, organisé(e) et force de proposition, vous savez fédérer des équipes,
conduire des projets complexes et développer des collaborations avec des partenaires
institutionnels, scientifiques et techniques.

Une expérience en restauration écologique, gestion des especes exotiques
envahissantes ou génie écologique constituera un atout majeur.

Compétences attendues

Connaissances

- Ecologie tropicale et fonctionnement des écosystémes forestiers.

» Techniques de restauration écologique et de génie écologique.

« Especes exotiques envahissantes.

» Gestion des espaces naturels protégés.

» Réglementation environnementale.

« Fonctionnement des établissements publics.

» Anglais scientifique apprécié ; la maitrise du créole constitue un atout.

Savoir-faire

« Piloter des projets complexes.

* Animer des réseaux de partenaires.

» Conduire des réunions et des comités de pilotage.

« Elaborer des protocoles techniques et scientifiques.

» Assurer un suivi écologique et analyser des résultats.

« Développer des actions de communication et de valorisation.
« Utiliser les outils SIG, cartographiques et numériques.

Savoir-étre

 Leadership et sens de I'organisation.
 Esprit d'initiative.

» Capacité d'analyse et de synthése.

* Qualités relationnelles.

* Diplomatie.

 Esprit d'équipe.

* Autonomie.

 Rigueur scientifique.

» Sens du service public et de l'intérét général.

Pourquoi rejoindre le Parc national de la Guadeloupe ?
Rejoindre le Parc national de la Guadeloupe, c'est :

« contribuer a I'un des projets les plus ambitieux de restauration écologique en milieu
tropical en France ;

« participer au développement de solutions innovantes face aux effets du changement
climatique et a I'érosion de la biodiversité ;

« travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire engagée aux cotés de chercheurs,
gestionnaires d'espaces naturels et collectivités ;

» développer une expertise reconnue en restauration écologique tropicale et en gestion
des especes exotiques envahissantes ;

« contribuer a batir un modele de restauration écologique reproductible au service de la
préservation des patrimoines naturels de la Guadeloupe et des territoires insulaires.




Critéres candidat

Niveau d'études / Diplome
Spécialisation
Niveau d'expérience min. requis

Documents a transmettre

Niveau 6 Licence/dipldmes équivalents
Sciences de la Terre, Sciences de la vie
Confirmé

L'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Informations complémentaires

Informations complémentaires

Fondement juridique du
recrutement
Télétravail possible

MODALITES DE CANDIDATURE

Envoyer une lettre de motivation et curriculum vitae par voie électronique (sujet :
Chargé.e de mission « RESTAURATION ECOLOGIQUE DU SITE FORESTIER DE
PROVIDENCE»)

A l'attention de Monsieur le directeur Harry OZIER-LAFONTAINE aux adresses
suivantes :

agents.rh@guadeloupe-parcnational.fr
widgy.saha@guadeloupe-parcnational.fr

celine.lesponne@guadeloupe-parcnational.fr

Date limite de dépot des candidatures : 02/09/2026

Prise de poste souhaitée : 1er octobre 2026

MODE DE SELECTION

Présélection sur dossier.

Entretien avec un jury en direct ou par visioconférence

Art. L.332-24 du CGFP
Oui

Demandeur

Date de vacance de I'emploi

01/10/2026

Suivi RH

Suivie par

Date de début de publication par
défaut

Date de fin de publication par
défaut

Patricia IBO
03/08/2026

02/09/2026






